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eHealth

• 在线保险平台

• 美国健康险里的“亚马逊”

• 工程师近300人

• 2006年纳斯达克上市

• EHTH，7.48->27.5



议程

• 为何开发跟运维分离

• 部署的问题
• 啥问题？啥方案？踩了啥坑？结果？

• 测试服务器的问题

• 产品环境服务器的问题

• 技术变革的非技术因素



招人就像找对象
如果要求太多



开发VS运维



问题一：部署



啥问题？







提交Spec Jenkins 起docker 构建 部署



技术栈

1. Go

2. Jenkins

3. Docker

4. SafeNet

5. Seaweedfs

6. YAML



结果



踩了啥坑

• 部门配合

• 上线艰难

• 自己做了轮子



问题二：测试服务器





啥问题？





技术栈

1. Kubernetes

2. Flannel

3. Harbor

4. Grafana + Prometheus







结果



踩了啥坑

• 一次构建，多次部署

• 容器编排

• 反向代理

• 自建VS开源



问题三：产品环境服务器



虚拟机

软件配置

代码仓库

部署脚本 启动脚本

CDN

防火墙

监控 域名

本地存储

共享存储

VIP 负载均衡

容灾

安全扫描



啥问题？



问题：增加4个服务器节点



问题：打补丁



问题：发布



问题：运维事故
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这意味着什么？

加节点 打补丁 发布
运维事

故



技术栈

1. VMWare

2. Puppet

3. Foreman VS Terraform

4. Python VS GO



踩了啥坑

• VM笨重

• 硬件成本高

• 人员代价



换个方法

• 镜像管理
• 网络分组隔离
• 负载均衡
• 蓝绿部署
• 日志跟踪
• 监控



技术变革中的非技术因素



DevOps应该由开发部门还是
运维部门来推进？



转型时传统运维人员的情绪如
何顾及？



同意代表买单？



该指望技术高层提供什么样的
支持？



先别提DevOps，先提自动化
要落地，就要专注在具体问题



谢谢！


