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随着生产力的发展，人类对健康／健美越来越重视

适量的运动是保持健康／健美的必要因素

维系运动圈子，提高用户运动积极性，让运动不再枯燥

大数据／科学指导如何“适量”运动

咕咚的目标，为运动爱好者服务，为称为“体育强国”出一份力



Why Devops

IT 行业竞争日益严峻，商业竞争即“人道的战争”。

解决快速交付产品和服务，保障产品服务质量，以及需求实现三者之间的矛盾

提高工作效率，减小沟通成本

可持续性发展



Devops的目标

更加快速高效的交付效率

软件研发／运维／业务部门之间更好地协作

制造多赢氛围，填埋“鸿沟”

平衡之道，避免木桶短板效应

解决问题,而不是制造问题



Devops 中运维的角色

楚汉相争，汉初三杰

运筹帷幄之中，决胜千里之外——张良(业务)

镇国家，抚百姓，给馈饷，不绝粮道——萧何(运维／运营)

连百万之军，战必胜，攻必取 ——韩信(开发)



开发／运维／业务的诉求

业务：其疾如风

开发：侵掠如火

运维：其徐如林不动如山



运维应具备的素质

高度的责任心及严谨的工作态度

对项目系统的掌控力，及系统架构的前瞻性

对技术的执着

团队协作及牺牲精神

强大的心理素质



运维如何提升自身效率

自动化帮助运维从体力劳动中解脱

（zabbix/docker/kubernetes/Jenkins/虚拟化/云计算...）

拟定运维标准／规范，降低风险

建立运维知识库



运维如何提高团队效率

参加需求评审，站在可持续性／易运维／易扩展角度给予意见

参与系统(IO密集型)架构设计，数据库表/索引设计，保障软件项目质量

持续优化项目性能，提高用户体验

脚本上线前的review，保障项目可用性

需求实现的二八定律



何谓平衡之道？

天之道，其犹张弓欤？高者抑之，下者举之。高者不自抑，天抑之；下者不自举

，天弃之。

平衡之道，犹如驾驶自行车。最重要是要前进，其次才是balance。



平衡之道，仁者见仁，智者见智



修身（自己）

张弛有度，劳逸结合

深度与广度，技术与综合能力之间的权衡

系统稳定时期，未雨绸缪，居安思危，储备知识（长期稳定，容易麻痹）

系统故障时期，扛住压力，养军千日，用在一时（长期故障，需要反思）



齐家（团队）

团队协作，分清主次（资源与事务）

控制力自下而上递增，压力自上而下递减（控制力与压力）

团队主义与个人英雄主义

“长期”保持团队战斗力（战斗力的强度与持久度）

高效与标准化／流程化



治国（项目）

强势与弱势

利益与责任

眼前与长远

功能与性能



THANK YOU !


