
Evelyn Tian 
April, 2017  
Nanjing, China

Growing Coaches, 
Developing 
Organizations



Evelyn Tian 
WeChat:  
Evelyn_Tian

•认证企业级教练(CEC®) 

•认证敏敏捷领导⼒力力培训师(CALE®) 

•认证Scrum讲师(CST®) 

•认证⾼高管教练，绩效教练及专家教练
(CMC®) 
• IEEE Software 顾问委员 

•前爱⽴立信全球变⾰革转型⽀支持中⼼心总监 

•前爱⽴立信全球⾸首席敏敏捷教练 

•现为独⽴立教练，讲师及咨询师



谈到敏捷教练的
时候...



• 指导我们开站会和计划会？ 
• 教授最新精益敏捷最新实践？ 
• 辅导我们提⾼现在实践？ 
• 指导我们估算的时候⽤计划扑克？ 
• ⼈事背景做敏捷教练？ 
• 技术背景做敏捷教练？ 
• 协助我们开会更加⾼效？ 
• 有专业教练的能⼒帮助我们成长？ 
• 对我们产品业务有了解，可以有⽬的性地帮助我们挖

掘组织潜⼒？ 
• 对软件或／及硬件产品开发熟悉，可以有⽬的性地帮

助我们挖掘潜⼒？ 
• …



内部敏捷教练的优势？



怎样在组织中培养内
部教练的⽂化？



怎样在组织中培养内
部教练？



培养内部教练的所在问题及
解决实践？



• 职业规划？ 
• ⽬标冲突？ 
• 离职率？



理理解敏敏捷教练真正能⼒力力及价值

短期投⼊入，⻓长期收益
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