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鲜备(上海)科技有限公司
www.xianbeitech.com

鲜备（上海）科技有限公司成立于2016年9月，创始团

队均来自于1号店核心团队。

团队拥有丰富的电商运营、产品规划、系统搭建、供应

链规划建设与运营等电商核心环节经验。

公司已获得4000万PRE-A轮投资。

鲜备科技致力于为公司+互联网转型提供初期孵化帮助。



复合型人才

管理

技术业务



你的理想是什么？

开发工程师

技术专家

基础架构师

应用架构师

产品经理

项目经理

创业/转行

总监/CTO



CONTENTS

个人努力 + 团队培养



个人努力之方向

广度

专业深度



个人努力 – 来自内心的驱动力

个人学习

深读源代码

研究底层原理/框架

参与开源社区

主动总结/分享

参加技术论坛/峰会

To learn,To do,To be
让好的行为成为习惯！



个人努力 – 真知永远来自于实践

工作大胆主动

主动承担难的，主动提出新的

Ownership精神

充分利用公司/团队资源

主动创造开放共享的氛围

大气的胸怀，追求极致的精神

敢于挑战困难/权威的精神



团队培养 – 公司环境和直接Leader很重要

钱不到位

心受委屈了

技术人员追求的

到底是什么？

成长！



团队培养 – 公司环境

公司

开放共享的环境

学习的氛围

。。。。。。



团队培养–直接Leader很重要

Leader能给与下属什么？

钱？开心？能力？



团队培养–直接Leader很重要

直接Leader

压一下 --给点压力

帮一下 --不经意的帮

拉一下 – 主动伸手拉

放手，不要让自己成为瓶颈

目标&规划，给团队找事做

大气的胸怀，追求极致的精神



谢谢！


